
​กำหนดการ​
​อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพเพื่อความเป็นเลิศ กลุ่ม​

​มหาวิทยาลัยราชภัฏ (RU-QE)”​
​กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง รุ่ นที่ 2​

​ในวันที่ 14-16 พฤศจิกายน 2568 เวลา 08.30 – 16.00 น.​
​ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา ดอนเมือง แอร์พอร์ต​​แขวง​​อนุสาวรีย์ เขต​

​บางเขน กรุงเทพมหานคร​

​วิทยากร​
​1.​ ​รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา​

​TQA​ ​Assessor/EdPEx​ ​Assessor​​/​​คณะ​​อนุกรรมการ​​ด้ าน​​เทคนิค​​รางวัล​​คุณภาพ​
​แห่ง​​ชาติ​ ​อาจารย์​​ประจำ​​ภาค​​วิชา​​วิศวกรรม​​อุตสาห​​การ​ ​คณะ​​วิศวกรรมศาสตร์​
​มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์​

​2.​ ​ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา ฉายจิต​
​TQA​ ​Assessor/EdPEx​ ​Assessor​ ​รอง​​คณบดี​​ฝ่าย​​ยุทธศาสตร์​ ​คณะ​​ทันต​
​แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น​

​ห้องประชุม :​

​เวลา​ ​กิจกรรม​ ​ผลลัพธ์​
​วันศุกร์ที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568​
​08.30-08.4​
​5 น.​

​ลงทะเบียน​

​08.45-09.0​
​0 น.​

​พิธี​​เปิด​​กิจกรรม​​อบรม​​เชิง​​ปฏิบัติ​​การ​ ​เรื่อง​ ​“​​เกณฑ์​​คุณภาพ​​เพื่อ​​ความ​
​เป็นเลิศ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ      (RU-QE)”​

​09.00-10.3​
​0 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​“EdPEx Overview :​
​Building an Integrated​
​Management System & Core​
​Values of Performance​
​Excellence​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์​

​มุ่งวัฒนา และ​
​ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา​
​ฉายจิต​

​●​ ​อธิบายคุณลักษณะของ​
​เกณฑ์ EdPEx​

​●​ ​อธิบายประโยชน์ของ​
​เกณฑ์ EdPEx​
​ต่อการพัฒนาคุณภาพสถาบัน​

​●​ ​อธิบายการดำเนินการ​
​อย่างเป็นระบบ​



​เวลา​ ​กิจกรรม​ ​ผลลัพธ์​
​●​ ​อธิบายความสำคัญของ​

​ค่านิยมต่อการมี​
​ผลการดำเนินการที่เป็นเลิศ​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​“Value of​
​Organizational Profile”​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา และ​
​ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา​
​ฉายจิต​

​●​ ​สามารถอธิบายความ​
​เชื่อมโยงของ​
​โครงร่างองค์กรกับการบริหาร​
​สถาบัน​
​ด้วย​​เกณฑ์​ ​EdPEx​ ​และ​
​ผลลัพธ์ของ​
​การบริหารสถาบัน​

​●​ ​สามารถประเมินตนเอง​
​ตามหัวข้อใน​
​โครงร่างองค์กร​

​10.30-12.0​
​0 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​หมวด 1 การนำ​
​องค์กร และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง​
​(Leadership and Performance​
​Results)​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา และ​
​ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา​
​ฉายจิต​

​●​ ​อธิบายระบบการนำ​
​สถาบันสู่​
​ความสำเร็จทั้งในระยะสั้น/​
​ระยะยาว​
​รวมทั้งความสำคัญของการ​
​ช่วยเหลือ​
​สังคม​

​●​ ​อธิบายการดำเนินการที่​
​เป็นระบบ​
​กำหนดผลลัพธ์ของระบบ​
​การนำสถาบัน​

​12.00​ ​–​
​13.00 น.​

​พักรับประทานอาหารกลางวัน​

​13.00-14.3​
​0 น.​

​บรรยาย​ ​หัวข้อ​ ​หมวด​ ​2​ ​กลยุทธ์​
​และ​​ผลลัพธ์​​ที่​​เกี่ยวข้อง​ ​(Strategy​
​and Performance Results)​
​โดย​​รอง​​ศาสตราจารย์​​ดร​​.​​อนันต์​​มุ่ง​
​วัฒนา และ​
​ผู้​​ช่วย​​ศาสตราจารย์​ ​ดร​​.​​ทพญ​​.​​รัช​​ฎา​
​ฉายจิต​

​●​ ​อธิบายคุณค่าของการ​
​วางแผนกลยุทธ์​
​ต่อการดำเนินการในสถาบัน​
​ให้บรรลุ​
​วิสัยทัศน์​

​●​ ​อธิบายกระบวนการ​
​กำหนดและ​
​ถ่ายทอดวัตถุประสงค์เชิงกล​
​ยุทธ์อย่าง​
​เป็นระบบ​

​●​ ​กำหนดผลลัพธ์ที่​
​เกี่ยวข้อง​



​เวลา​ ​กิจกรรม​ ​ผลลัพธ์​
​14.30​ ​–​
​16.00 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ “​​หมวด 3 ลูกค้า และ​
​ผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง (Customer and​
​Performance Results)”​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา และ​
​ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา​
​ฉายจิต​

​●​ ​อธิบายการดำเนินการ​
​ด้านลูกค้าที่ส่งผลต่อการ​
​บรรลุความเป็นเลิศของ​
​สถาบัน​
​กำหนดผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง​

​วันเสาร์ที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568​
​08.30-09.0​
​0 น.​

​ลงทะเบียน​

​09.00-10.3​
​0 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​“หมวด 4 การวัด​
​การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ​
​(Measurement, Analysis and​
​Knowledge Management)”​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา​

​●​ ​อธิบายลักษณะของ​
​Brain​ ​center​ ​ที่​​มี​​ผล​​ต่อ​​การ​
​จัดการโดยใช้ข้อมูลจริงและ​
​การมุ่งสู่นวัตกรรมในสถาบัน​

​●​ ​อธิบายการจัดการ​
​สารสนเทศและการจัดการ​
​ความรู้อย่างเป็นระบบ​

​10.30-12.0​
​0 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​หมวด 5 บุคลากร​
​และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง​
​(Workforce and Performance​
​Results)​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา​

​●​ ​อธิบายคุณลักษณะของ​
​Strategic​​HR​​ต่อ​​การ​​สร้าง​​ผล​
​การดำเนินการที่โดดเด่น​
​อธิบายการดำเนินการที่เป็น​
​ระบบ​

​●​ ​อธิบายความสำคัญของ​
​การสร้างวัฒนธรรมสถาบันที่​
​ส่งเสริมความผูกพัน​
​กำหนดผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง​

​12.00​ ​–​
​13.00 น.​

​พักรับประทานอาหารกลางวัน​

​13.00​ ​-​
​14.30 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​หมวด 6 การปฏิบัติ​
​การ และผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง​
​(Operations and Performance​
​Results)​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา​

​●​ ​ออกแบบกระบวนการ​
​ทำงานที่ส่งมอบคุณค่าแก่ผู้​
​เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นอย่างมี​
​ประสิทธิผลและต่อเนื่อง​

​●​ ​อธิบายความสำคัญของ​
​เครือข่ายอุปทานต่อความ​
​สำเร็จของสถาบัน​
​กำหนดผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง​



​เวลา​ ​กิจกรรม​ ​ผลลัพธ์​
​14.30​ ​-​
​16.00 น.​

​บรรยาย หัวข้อ วิธีการอ่านเกณฑ์​
​เพื่อทบทวนความจำ ทำความเข้าใจ​
​ข้อกำหนดของเกณฑ์​
​Workshop 1​​(พิจารณาคำถาม​
​Basic, Overall, Multiple และ​
​วิทยากรให้ข้อเสนอแนะพร้อมแลก​
​เปลี่ยนเรียนรู้)​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา​

​●​ ​มีความรู้ความเข้าใจเกีย​
​วกับ​​วิธี​​การ​​อ่าน​​เกณฑ์​ ​เพื่อ​
​ทบทวน​​ความ​​จำ​ ​ทำความ​
​เข้าใจข้อกำหนดของเกณฑ์​

​วันอาทิตย์ที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568​
​08.30​ ​-​
​09.00 น.​

​ลงทะเบียน​

​09.00​ ​-​
​10.30 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​แนวทางการ​
​พิจารณาและคัดเลือกปัจจัยสำคัญ​
​(KFs) ที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งมี​
​อิทธิพลต่อการตอบสนองต่อข้อ​
​กำหนดของเกณฑ์​
​Workshop 2​​(พิจารณาเลือก KFs​
​4–6 ปัจจัย ที่ตอบสนองต่อข้อกำหนด​
​ของเกณฑ์รายหมวดและข้อคำถาม​
​และวิทยากรให้ข้อเสนอแนะพร้อม​
​แลกเปลี่ยนเรียนรู้)​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา และ​
​ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา​
​ฉายจิต​

​มีความรู้วความเข้าใจเกี่ยวกับ​
​แนวทางการพิจารณาและคัด​
​เลือกปัจจัยสำคัญ (KFs) ที่มี​
​ความเกี่ยวข้อง ซึ่งมีอิทธิพล​
​ต่อการตอบสนองต่อข้อ​
​กำหนดของเกณฑ์​

​10.30-12.0​
​0 น.​

​บรรยาย หัวข้อ แนวทางการอ่าน​
​รายงานประเมินตนเอง SAR พร้อม​
​ระบุและวิเคราะห์คำถามคำตอบ “​
​อะไร” และ “อย่างไร” พร้อมระบุ​
​Stengths และ/หรือ Opportunies​
​for Improvement (OFIs)​
​Workshop 3​​(ตัดสินใจ 1) Stengths​
​หรือ OFIs 2) ระบุ Evidence​
​ADLI/LeTCi ที่สอดคล้องกับ Scoring​
​Guideline พร้อมระบุเหตุผล และ​
​วิทยากรให้ข้อเสนอแนะพร้อมแลก​
​เปลี่ยนเรียนรู้)​

​สามารถอ่านรายงานประเมิน​
​ตนเอง SAR พร้อมระบุและ​
​วิเคราะห์คำถามคำตอบ “​
​อะไร” และ “อย่างไร” พร้อม​
​ระบุ Stengths และ/หรือ​
​Opportunies for​
​Improvement (OFIs)​



​เวลา​ ​กิจกรรม​ ​ผลลัพธ์​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา และ​
​ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา​
​ฉายจิต​

​12.00​ ​–​
​13.00 น.​

​พักรับประทานอาหารกลางวัน​

​13.00​ ​-​
​14.30 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​การร่าง​
​Feedback-Ready Strengths และ​
​OFIs​
​Workshop 4​​(เขียน actionable​
​feedback-ready comments ตาม​
​แนวทาง FREP เหตุผล และวิทยากร​
​ให้ข้อเสนอแนะพร้อมแลกเปลี่ยน​
​เรียนรู้)​

​สามารถร่าง​
​Feedback-Ready Strengths​
​และ OFIs​

​14.30​ ​–​
​16.00 น.​

​บรรยาย​​หัวข้อ​​การจัดทำ​
​Independent review (IR) และ​
​Consolidate IR (CIR)​
​Workshop 5​​(พิจารณาการจัดทำ IR​
​รายหมวด การพิจารณากำหนด​
​Stengths/OFIs การระบุ Item ref.,​
​KFs, ADLI, LeTCi, Finding,​
​Evidence, Potential Impact และ​
​วิทยากรให้ข้อเสนอแนะพร้อมแลก​
​เปลี่ยนเรียนรู้)​
​โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์ มุ่ง​
​วัฒนา และ​
​ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทพญ.รัชฎา​
​ฉายจิต​

​สามารถจัดทำ Independent​
​review (IR) และ​
​Consolidate IR (CIR)​

​16.00 น.​ ​พิธีปิดกิจกรรมอบรม และเดินทาง​
​กลับ​

​หมายเหตุ​​:​​รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มระหว่าง​​การอบรม​
​ทั้งนี้กำหนดการข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่และเวลาได้ตามความเหมาะสม​


